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BITNA CINJENICA ZA OSTVARENJE NOVCANOG POTRAZIVANJA NA IME REGRESA
ZA KORISCENJE GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

¢€l.75176

Dostavljanje resenja zaposlenom
Sentenca:

Za ostvarenje novCanog potraZivanja na ime regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora
bitna je ¢injenica da je zaposleni odmor koristio na osnovu reSenja koje mu se dostavlja
15 dana pre datuma odredenog za korisS¢enje.

[z obrazloZenja:

"Prema c¢lanu 75. Zakona o radu poslodavac odlucuje o vremenu koriS¢enja godiSnjeg
odmora, u zavisnosti od potrebe posla i uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. Resenje
o koriS¢enju godiSnjeg odmora se dostavlja zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora. Ako poslodavac ne dostavi
zaposlenom resenje, smatra se da je zaposlenom uskratio pravo na godis$nji odmor, u
kom slucaju zaposleni moZe ostvarivati pravo na naknadu Stete prema ¢lanu 76. istog
zakona. Tuzilac u ovom postupku nije tvrdio da mu je uskra¢eno pravo na godis$nji
odmor, ve¢ je tvrdio da je godisnji odmor koristio, ne dostavljaju¢i dokaze o tome i
zahtevaju¢i novcano potrazivanje na ime regresa za koriScenje godiSnjeg odmora na
osnovu tvrdnje da je isti koristio. S obzirom da se reSenje dostavlja zaposlenom i
zadrzava kod poslodavca, da tuZzilac nije dostavio kopije reSenja koje su mu morale biti
urucene, kako to navedena zakonska odredba predvida, to je pravilno prvostepeni sud,
primenom pravila o teretu dokazivanja, u tom delu odbio tuzbeni zahtev, dajuci razloge
za svoju odluku, pa i u pogledu tvrdnji tuZioca da tuzeni poseduje ove isprave a da nece
da ih dostavi. Prvostepeni sud je iz izjave i ponaSanja tuZenog, koji je u stecaju, zakljucio
da tuZeni ne onemogucava ostvarivanje prava tuzioca nedostavljanjem navedenih
isprava, a imao je u vidu i da je resSenje o koris¢enju odmora za 2006. godinu tuzilac
dostavio, te da je takvo reSenje morao dostaviti i za naredni period da bi ostvario svoje
pravo na novcano potrazivanje."

(Presuda Privrednog apelacionog suda, PZ. 2976/2012 od 17.5.2012. godine)
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